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 (بهداشتی و رئیس مرکزبهداشت استان غذا و داروپشتیبانیپژوهشیدانشجوئی و فرهنگیآموزشیدرمان)معاونت محترم -

پرستاری و مامائی توانبخشی  بهداشت وتغذیه داروسازیپرستاری ومامائی تبریز پیراپزشکی دندانپزشکی پزشکی )ریاست محترم دانشکده -

 (مراغه

 علروی    ( س)الزهررا طالقانی  اسدآبادی شهداء  سینا رازی شهیدمدنی    (ره)امام خمینی)رم مرکزآموزشی ودرمانیریاست محت -

 نیکوکاریکودکان (ع)امام رضا) 

مرنرد  مراغره   کلیبرر  شبسرتر سرراب جلفرا بناببستان آباداهرآذرشهراسکو)مدیریت محترم شبکه بهداشت ودرمان شهرستان -

کانملمیانههریسهشترودچاراویماقعجبشیرورزقان) 

امور فرهنگی و فعالیتهای خدمات پشتیبانیامور دانشجوئی تشکیلات،آموزش وبودجه برنامه ایامور نیروی انسانی امورمالی )مدیریت محترم -

نظرارت برر دارو،غرذا و    امور درمانن المللی و سمینارهاروابط دانشگاهی و اموربیآمارواطلاع رسانی پزشکیامورپژوهشیتربیت بدنیفوق برنامه

 (استخرفنی و نظارت بر طرحهای عمرانی مطالعات وتوسعه آموزش پزشکیامورآموزشی و تحصیلات تکمیلیآزمایشگاه

هیت بدوی انتظامی رسیدگی به  (آسایشگاه باباباغی تبریز)مرکز تحقیقات پوستیمرکز بهداشت استانمرکز بهداشت شهرستان تبریز)ریاست محترم -

 اداره بازرسی و پاسخگوئی به شکایاتدفتر ریاست دانشگاه و روابط عمومی  گزینش حراست اداره امور آزمایشگاههای استان تخلفات هیت علمی 

مرکرز    مرکز مدیریت حوادث و فوریتهای پزشرکی   مرکز تحقیقات سل و بیماریهای ریوی مرکز تحقیقات کاربردی داروئی  فیلد پزشکی اجتماعی

 ( کشوری مدیریت سلامت

     

 كليه واحدها : به 

  ابلاغ بخشنامه: موضوع 

 سلام علیکم 

دسرررتورالعمل نظرررام آمررروزش و توانمندسرررازی    35احترامررراب  بپیوسرررت شررریوه نامررره موضررروع مررراده     

هشرررمند اسرررت مراتررر  بررره نحرررو کارمنررردان و چررر  لیسرررت هرررای بررسررری گواهینامررره نررروع دوم ارسرررا  خوا

مقتضررری بررره اطرررلاع کلیررره همکررراران کررره براسررراس بخشرررنامه فررروق مشرررمو  دریافرررت گواهینامررره نررروع دوم  

ضرررمنا دبیرخانررره گواهینامررره نررروع دوم آمررراده پاسرررخگوئی در خصرررو  سررروا ت  . مررری باشرررند رسرررانده شرررود

 .مطروحه می باشد که شماره متعاقباب اعلام خواهد گردید

 
 : رونوشت

 .جهت اطلاع( آقای سید حسینی ) آموزش ضمن خدمت دانشگاه  مسئو  -

 .مدیریت محترم نیروی انسانی جهت استحضار -

 .ریاست محترم مرکز کشوری سلامت جهت استحضار و انجام هماهنگیهای  زم -

 17225/1: شماره

 30/32/5037: تاريخ

 ندارد: پيوست
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30/32/5037: اريخت  

دارد: پيوست  
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 ه مديريت و منابعمعاونت توسع

   خيابان سيماي ايران، بين فلامك و زرافشان ، ستاد مركزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي: شهرك قدس 
  00686388 – 08: تلفن                                                                                                                                  00686038:   نمابر 
  صفحه الكترونيكي معاونت توسعه مديريت و منابع:                                                       http://mrd.behdasht.gov.ir 
  ، درمان و آموزش پزشكيصفحه الكترونيكي وزارت بهداشت                                            http://www.mohme.gov.ir   

 ایرانیسال تولید ملی، حمایت از کار و سرمایه 
 مقام معظم رهبری 

 توسعه مدیریت و منابع دانشگاههای علوم پزشکی کشورمحترم معاونین 

 

معرفی دانشگاه های قطب مربوطه یها یستنوع دوم و چک ل ینامهگواه یقطب  و فرمت ها یدانشگاه ا یاعلام اسام -بخشنامه : موضوع

                   ، چک لیست های بررسی گواهینامه نوع دوم  و فرمت گواهینامه نوع دوم

 با سلام

دستورالعمل نظام آموزش و توانمند سازی کارمندان در خصوص  19موضوع ماده گواهینامه نوع دوم شیوه نامه  9با عنایت به ماده ، احتراماً     

 :تشکیل دبیرخانه گواهینامه نوع دوم به پیوست

 لیست اسامی دانشگاه های علوم پزشکی قطب -9

 فرآیند بررسی گواهینامه نوع دوم -9

  های نوع دوم فرمت گواهینامهشخصات الزامی و م -9

 واجدین شرایط شرکت در آزمون جامع اسامی نهایی اعلام  فرم -1

 پیشنهادی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نوع دوم ینامهگواه یپرونده ها یابیارز یستچک ل -9

 . جهت استحضار و دستور اقدام لازم ارسال می گردد

متقاضیان گواهینامه های  نسبت به ارسال پرونده های بررسی شده 99/2/19پزشکی می بایست تا تاریخ شایان ذکر است دانشگاه های علوم 

شرکت در آزمون واجد شرایط لیست افراد دانشگاههای قطب نیز به دانشگاههای قطب اقدام نموده و  سطوح تخصصی پژوهشی یک و دو

ارسال  منابع انسانی و پشتیبانی به اداره کل 90/7/19حد اکثر تا تاریخ را که به تایید دبیرخانه گواهینامه نوع دوم مربوطه رسیده جامع 

 . نمایند

 
 



ت مربوط به گواهينامه نوع دوم  چک لیست   ارزيابي مستندا
 

                                  : پست سازماني : نام خانوادگي : نام

 : تاريخ استخدام : نوع استخدام : رشته شغلي

 : شاغل در : تحصيلي  ورشته تحصيلي مدرك :تاريخ بازنشستگي

 :زمان آن مشخص گردد نوع و... ر رشته شغلي وتغيي/تغيير رسته/در صورت تغيير پست 
 

 :ملاحظات
 

 

 شاخص

 توضيحات  خير  بلي  مستندات  رديف 

ت
دا

ستن
م

 

    مندي از گواهينامه نوع دوم تكميل شده است؟ فرم درخواست بهره 1

    تصوير آخرين مدرك تحصيلي يا مدرك علمي با ارزش استخدامي موجود است؟ 2

    ضميمه است ؟( 202فرم )خلاصه پرونده  3

4 
براي طرحهاي تحقيقاتي قبل از ) اصل تاييديه پروپوزال و طرح تحقيقاتي ضميمه مي باشد  ؟

 (، اصل تاييديه طرح تحقيقاتي توسط شوراي پزشكي ملاك عمل خواهد بود 8/12/11
   

    ضميمه است؟( رساله/پايان نامه)اصل تائيديه گزارش نهايي طرح تحقيقاتي 2

6 
مجلات داراي نمايه سطح يک بين /اصل مقاله چاپ شده در مجلات داراي رتبه علمي  پژوهشي

 کتابچه معتبر حاوي خلاصه مقالات ضميمه است؟/تاييديه پذيرش مقاله/المللي 
   

    شناسنامه آموزشي تاييد شده  ضميمه است؟ 8

ي
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1 
ط رابط آموزش و بالاترين مقام اجرايي واحد محل اصل شناسنامه آموزشي تأييد شده توس

 خدمت ضميمه است؟
   

2 

ساعت آموزش در هر سال به ترتيب جهت دارندگان  100و  122، 120رعايت سقف حداکثر 

انجام شده  10تاپايان 91ليسانس وفوق ليسانس ازسال  –فوق ديپلم  -مدارك تحصيلي ديپلم

 است؟

   

3 

ساعت آموزش در هر سال به ترتيب جهت دارندگان ( 120-130-120) رعايت سقف حداکثر

انجام شده  11فوق ليسانس ازسال  به بعد -ليسانس  –مدارك تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم 

 است؟

   

4 

تا کنون  به  91ساعت آموزش شغلي در طول سالهاي (420-488-263- 600) طي حد اقل

وق ديپلم ، ليسانس وفوق ليسانس  منظور ترتيب جهت دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم، ف

 شده است؟6

   

2 
عمومي به ترتيب جهت دارندگان /مديران/ساعت آموزش شغلي ( 600و920،620، 100) طي

 ليسانس  وفوق ليسانس منظور گرديده است؟ -فوق ديپلم  -مدارك تحصيلي ديپلم
   

6 
ي با کد يكسان رعايت گرديده هاي آموزشي تكرار سه سال فاصله زماني جهت عناوين دوره

 است؟
   



9 
ساعات آموزش شغلي در رسته قبلي انجام پذيرفته عدم محاسبه در صورت تغيير رسته ،رعايت 

 ؟
   

8 
در صورت جابجايي عناوين رشته هاي شغلي ويا تغيير رشته شغلي در رسته فرعي ،علاوه بر 

موزشهاي شغلي مرتبط با به صرفاً آمحاسبه آموزشهاي عمومي وبهبود مديريت رعايت  محاس

 گرديده است  ؟ پست سازماني جديد

   

ي
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    گواهي صادره از خارج کشور،در صورت محاسبه  تاييديه وزارت متبوع را اخذ کرده است ؟ 1

    ساعات آموزشي گواهي توجيهي بدو خدمت کارکنان شده است؟ عدم محاسبهرعايت  2

3 
ت آموزشي گواهي صادره از طرف وزارت اطلاعات، اداره کل حراست، هيأت عالي گزينش ساعا

 براي دارندگان پستهاي سازماني مرتبط محاسبه گرديده است؟ صرفاًو روابط عمومي 
   

4 
ساعت گواهي آموزشي کمک بهياري، مدارك پزشكي ، تكنيسين دارويي،  عدم محاسبهرعايت 

 رديده است؟ايراد سخنراني و تدريس گ
   

2 
ساليانه که به صورت  EDCهاي صادره  از طرف  ساعات  آموزشي گواهي  عدم محاسبهرعايت 

که لفظ  مدون ويا باز آموزي در متن گواهي ذکر   گواهيهاي مهارتيويا امتياز داده شده  
 نگرديده ،  انجام شده است؟

   

6 
با  30/6/1383تا  91ه  در طول سالهاي هاي صادر ساعات آموزشي گواهي عدم محاسبهرعايت 

امضاي ، مدير شبكه، رئيس بيمارستان، رئيس دانشكده، بدون درج موافقت اصولي گرديده 
 است؟

   

9 
شماره وتاريخ موافقت اصولي سازمان مديريت برنامه ريزي کشور و استان در متن گواهي هاي 

 ؟به بعد درج گرديده است  30/6/1383آموزشي صادره از 
   

8 
شماره وتاريخ مجوز کميته آموزش راهبري وزارت متبوع يا کميته آموزش دانشگاه ها در متن 

 که توسط سايردانشگاه ها صادر شده وجود دارد؟89گواهيهاي ارائه شده از سال 
   

1 
ها، سمينارها، همايش ها به جز  ساعات آموزشي گواهي شرکت در کنگره عدم محاسبهرعايت 

 به بعد انجام پذيرفته است؟ 82آموزش مداوم جامعه پزشكي از سال مشمولين 
   

10 
ساعت آموزش صادر ه آموزش مداوم براي پزشكان 20رعايت  محاسبه ساليانه حد اکثر 

 به بعد انجام گرفته است؟ 12ساعت براي کارشناسان مشمول جامعه پزشكي از سال 30و
   

11 
به  12ساعت آموزش  ارائه شده از ساير دانشگاه ها از سال 30رعايت محاسبه ساليانه حد اکثر 

 بعد  انجام پذيرفته است؟
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1 
تاکنون پايان يافته ودر راستاي رشته شغلي  91طرح تحقيقاتي ارائه شده در طول سالهاي 

 تهيه گرديده است ؟

   

2 
ه شده متناسب با رشته شغلي فرد و اهداف ، ماموريت و تكاليف موسسه طرح تحقيقاتي ارائ

 بوده است؟

   

3 
-60-40مداخله اي به ميزان /تحليلي / سقف ساعت آموزشي براي هر طرح تحقيقاتي توصيفي

 ساعت براي اخذ گواهي نوع دوم رعايت شده است ؟200ساعت  وحداکثر به ميزان  100
   

4 
/ سازي ساعت آموزشي براي طرحهاي تحقيقاتي که در قالب پايان نامه  عدم محاسبه ومعادل

 رساله ارائه شده رعايت گرديده؟
   

2 

چنانچه  طرح تحقيقاتي جايگزين ساعت مورد نياز جهت اخذ گواهينامه نوع دوم گرديده،تاريخ 
اريخ به عنوان ت(  در صورتي که پس از آن گواهي آموزشي ارائه نشده باشد)پايان طرح 

 استحقاق گواهي نوع دوم در نظر گرفته شده است ؟
 
 
 

   

ت 
الي

فع
ي 

از
 س

دل
عا

م

ي  
زش

مو
 آ

ي
ها

  

: ب
ت

الا
مق

 

    مقاله درراستاي رشته شغلي تهيه گرديده است؟ 1

2 
ساعت آموزشي معادل سازي شده با توجه به اينكه مقاله در کدام يک از بانكهاي اطلاعاتي 

ت به چاپ رسيده و همچنين با عنايت به تعداد نويسندگان به معتبر يا مجلات و يا نشريا
 درستي محاسبه گرديده است؟

   

    ؟تأييديه پذيرش مقاله يا کتابچه معتبر حاوي خلاصه مقالات يامقاله چاپ شده ضميمه است  3

4 
-ساعت،علمي60پژوهشي-ساعت،علمي100داراي نمايه سطح بين الملل)نحوه محاسبه مقالات

 رعايت گرديده؟(ساعت20ترويجي
   



2 
ودر قالب ( ساعت30)نحوه محاسبه مقالات ، در کنفرانسهاي علمي به صورت پوستر

 رعايت گرديده؟( ساعت20)سخنراني
   

6 
ا چند مجله معتبر ، تنها به يكي از مقالات با در صورت چاپ مقاله به طور همزمان در دو ي

 محتواي يكسان، امتياز آموزشي داده شده است ؟
   

9 
چنانچه  مقاله جايگزين ساعت مورد نياز جهت اخذ گواهينامه نوع دوم گرديده،تاريخ ارائه 

ق به عنوان تاريخ استحقا(  در صورتي که پس از آن گواهي آموزشي ارائه نشده باشد)مقاله 
 گواهي نوع دوم در نظر گرفته شده است ؟
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1 
تا کنون توسط کميته پيشنهادات تأييد و مستندات  1/11/83پيشنهاد ارائه شده از تاريخ 

 ضميمه است؟
   

2 
براساس به ترتيب  20و  30، 20سقف ساعت آموزشي بابت هر پيشنهاد اجرا شده به ميزان 

 رعايت گرديده است؟( واحد اجرايي، دانشگاه  وزارت متبوع يا ملي)سطوح اجرايي  
   

3 
« واحد، دانشگاه و وزارت»امتياز پيشنهاد سطوح اجرايي ) ضريب امتياز هر پيشنهاد اجرا شده

 با توجه به سطح اجرا در نظر گرفته شده است ؟(  10و  4،6به ترتيب  با ضريب 
   

4 
درسطوح موسسه و واحد تأييديه شوراي پذيرش پيشنهادات )ات پيشنهاد اجرا شدهمستند

کميته پيشنهادات مؤسسه و در سطح ملي تأييديه شوراي پذيرش پيشنهادات وزارت متبوع يا /
 ضميمه است ؟( ارائه مدارك دال بر تأييد يا اجرايي شدن در سطح وزارتخانه

   

2 
رعايت گرديده ( ساعت100)ساعت آموزشي بابت پيشنهاد حد اکثر سقف مجاز قابل محاسبه 

 است؟
   

6 
در صورتي که امتياز به صورت گروهي ارائه شده امتياز مكتسبه به تساوي بين آنها تقسيم 

 گرديده است؟
   

9 
چنانچه  پيشنهاد جايگزين ساعت مورد نياز جهت اخذ گواهينامه نوع دوم گرديده،تاريخ 

به عنوان تاريخ (  ر صورتي که پس از آن گواهي آموزشي ارائه نشده باشدد)تاييديه پيشنهاد 
 استحقاق گواهي نوع دوم در نظر گرفته شده است ؟
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1 
را ( معاونت مربوطه)تائيديه گروه تخصصي-صفحه مي باشد20حد اقل -داراي شابک بوده

 شته شغلي يا اهداف و ماموريت وزارت  انجام شده است؟داشته و در راستاي ر
   

2 
 سقف ساعت آموزشي بابت هر تاليف  در صورت چاپ شدن به زبان خارجي داراي شماره 

ISBNرعايت گرديده ؟(ساعت80تا )وبه زبان فارسي ( ساعت100تا )يا شابک 
   

3 
صورت مساوي بين آنها تقسيم در صورت تاليف کتب به صورت گروهي آيا امتياز آموزشي به 

 گرديده ؟
   

4 
( ساعت200( )حد اکثر سقف مجاز قابل محاسبه ساعت آموزشي بابت تاليف کتب چاپ اول

 رعايت گرديده؟
   

2 
مستندات تجديد نظر ومطالب ونكات جديد مشخص ( چاپ دوم)در صورت تاليف کتب 

 گرديده است؟
   

6 
رعايت ( ساعت40)عت آموزشي بابت تاليف چاپ دوم حداکثر سقف مجاز قابل محاسبه سا

 گرديده؟
   

9 
خارجي داراي  سقف ساعت آموزشي بابت هر تاليف چاپ دوم و در صورت چاپ شدن به زبان

 رعايت گرديده ؟(ساعت8تا )وبه زبان فارسي ( ساعت10تا )يا شابکISBN شماره
   

8 
هت اخذ گواهينامه نوع دوم گرديده،تاريخ چنانچه کتب ارائه شده جايگزين ساعت مورد نياز ج

به عنوان تاريخ (  در صورتي که پس از آن گواهي آموزشي ارائه نشده باشد)چاپ کتاب 
 استحقاق گواهي نوع دوم در نظر گرفته شده است ؟
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1 
/ شغلي و داراي تائيديه معاونت تخصصي مربوطهمتضمن منابع علمي معتبر بوده و مرتبط با رشته 

 کميسيون تحول اداري ونهايتاًداراي تائيديه کميته علمي مي باشد ؟
   

2 
تا )سقف ساعت آموزشي بابت تهيه وتدوين آيين نامه ودستورالعمل در سطح ملي هر مورد

 رعايت گرديده ؟(ساعت10تا )در سطح استاني هر مورد  ( ساعت20
   

3 
( ساعت10تا )ساعت آموزشي بابت تهيه وتدوين بسته وفيلم هاي آموزشي هرموردسقف 

 رعايت گرديده ؟(ساعت2تا )وجزوات آموزشي وپمفلت ها هرمورد 

   

4 
در صورت تهيه مستندات به صورت گروهي آيا امتياز آموزشي به صورت مساوي بين آنها 

 تقسيم گرديده ؟
   

2 
( ساعت40)به ساعت آموزشي بابت مستند سازي تجربياتحد اکثر سقف مجاز قابل محاس

 رعايت گرديده؟
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1 
/ متضمن منابع علمي معتبر بوده و مرتبط با رشته شغلي و داراي تائيديه معاونت تخصصي مربوطه

 مي مي باشد ؟کميسيون تحول اداري ونهايتاًداراي تائيديه کميته عل
   

2 
تا )سقف ساعت آموزشي بابت تهيه وتدوين آيين نامه ودستورالعمل در سطح ملي هر مورد

 رعايت گرديده ؟(ساعت10تا )در سطح استاني هر مورد  ( ساعت20
   

3 
( ساعت10تا )سقف ساعت آموزشي بابت تهيه وتدوين بسته وفيلم هاي آموزشي هرمورد

 رعايت گرديده ؟(ساعت2تا )ا هرمورد وجزوات آموزشي وپمفلت ه
   

4 
در صورت تهيه مستندات به صورت گروهي آيا امتياز آموزشي به صورت مساوي بين آنها 

 تقسيم گرديده ؟
   

2 
( ساعت40)حد اکثر سقف مجاز قابل محاسبه ساعت آموزشي بابت مستند سازي تجربيات

 رعايت گرديده؟
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1 
يا اکتشافات از سازمان ثبت اختراعات و اکتشافات و يا جشنواره خوارزمي  اصل گواهي اختراع،

 ويا رازي  ضميمه است ؟
   

    ابتكار، اختراع يا اکتشاف در راستاي اهداف ،ماموريت وتكاليف وزارت بهداشت انجام گرديده ؟ 2

3 
جهت اختراع،ابتكار يا اکتشاف  ارائه شده رعايت گرديده ( اعت آموزشيس 200)حداکثر سقف 

 است؟
   

    ساعت آموزشي در نظر گرفته شده است ؟100براي هرمورد ابتكار، اختراع يا اکتشاف حد اکثر تا  4

2 
در صورت تعدد افراد در ارائه ابتكار يا اکتشاف ميزان ساعت آموزشي تخصيص يافته به نسبت 

 کت بين آنها تقسيم گرديده ؟مشار
   

6 
درصورت عدم  تعيين ميزان مشارکت ارائه دهندگان ابتكار يا اکتشاف آيا ميزان ساعت 

 تخصيص داده شده به طور مساوي بين آنها تقسيم گرديده؟
   



کارکنان شاغل در واحد های تابعه وزارت بهداشت و تخصصی پژوهشی سطح یک و دو  فرآیند بررسی گواهینامه نوع دوم

 درمان و آموزش پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                        

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 بلی

 خیر

 بله

درخواست کارکنان منضم به مدارک لازم جهت ارائه 

به کمیته آموزش و توانمندسازی  گواهینامه نوع دوم

 دانشگاه

کنترل عدم نقص مدارک پرونده بر اساس چک لیست 

توسط  مدارک مورد نیاز جهت دریافت گواهینامه نوع دوم

 کمیته آموزش و توانمندسازی دانشگاه

 استمدارک ضمیمه پرونده کامل 
کارمند واحد ارسال کننده مدارک  صورت مکتوب به پرونده به

 می گردد جهت تکمیل عودت

 14بررسی پرونده بر اساس شیوه نامه موضوع ماده 

  دستورالعمل نظام آموزش و توانمند سازی کارمندان

 جهت شرکت در آزمون جامع را لازمات امتیازکلیه 

 است؟ نمودهکسب 

به صورت مکتوب به واحد ارسال کننده مدارک کارمند 

وی اعلام و پرونده به پیوست عودت عدم کسب امتیاز 

 .می گردد

 در ج در لیست واجدین شرایط جهت معرفی به دانشگاه قطب 

و تعیین تشکیل دبیرخانه گواهینامه نوع دوم در دانشگاه قطب 

به دانشگاهای تاریخ جلسات تاریخ جلسات دبیرخانه و اعلام 

 گواهینامه نوع دوم زیر مجموعه 

 

  نتایجتعیین 
اعلام پرونده های رد شده با دلایل رد به   دانشگاه 

جهت و مستندات مدارک  به  همراه زیر مجموعه  

 اطلاع رسانی به ذینفعان

واجدین شرایط آزمون طبق فرمت ابلاغی اعلام اسامی نهایی  

  به کمیته راهبری ستاد مرکزی

 خیر

به بهمراه مستندات و مدارک لیست واجدین شرایط ارسال 

 دانشگاه قطب 

تشکیل دبیرخانه گواهینامه نوع دوم در دانشگاه قطب 

 لیستبررسی در دانشگاه ناظر بر اساس چک تعیین 

 شاخص ارزیابی مستندات مربوط به گواهینامه نوع دوم 

  قطبدانشگاه دبیرخانه در بررسی پرونده معرفی شدگان  

 



 به تفکیک دانشگاههای زیر مجموعه گواهینامه های تخصصی پژوهشی سطح یک و دو جامع آزمون طکارکنان واجد شرایفرم اعلام اسامی 

 ..............دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی : دانشگاه قطب

 ..............دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی : دانشگاه زیر مجموعه

ف
دی

ر
 

 عنوان پست رشته شغلی شماره شناسنامه کد ملی نام و نام خانوادگی
 سطح گواهینامه

 درخواستی
 محل خدمت

1        

2        

3        

4        

5        

6        

...        

 تاییدیه اعضای دبیرخانه گواهینامه نوع دوم

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی خانوادگینام و نام  نام و نام خانوادگی

 سمت

 

 سمت

 

 سمت

 

 سمت

 

 سمت

 

 سمت

 

 سمت

 

 امضاء امضاء امضاء امضاء امضاء امضاء امضا

 

محل درج مهر برجسته 

توسعه سازمان مدیریت 

 و منابع انسانی دانشگاه



 
 یرفع الله الذین امنو منکم و الذین اوتوالعلم درجات    

شتی درمانیدانشگاه عل                                                                                                                                                                         .......وم پزشکی وخدمات بهدا
 «گواهينامه نوع دوم»     

 : نظر به اینکه
براساس ...................پست سازمانی داراي .......................شاغل در .......................شماره ملی ....................فرزند......................خانم/آقاي             

  ،سایر شرایط تعیین شده کسب مورد نیاز و ساعت آموزشهاي مصوب........گذراندن  ضمن  مصوب هیات امناي دانشگاهدستورالعمل آموزش و توانمندسازي منابع انسانی 
صصی پژوهشی اخذ گواهينامه  به موفق ...... کل شركت و با نمره .......در آزمون جامع مورخ  این گواهينامه براساس صورتجلسه كميته آموزش و ، شده اند دوسطح /یکسطح تخ

كميته راهبري  ................... مورخ..............................  شمارهو مجوز ...................مورخ...............به شماره دانشگاه قطب  توانمندسازي منابع انسانی
شت ، درمان و آموزش پزشکی صادر و به ايشان اعطا می گردد آموزش و توانمندسازي  می  ، تا از امتیازات وزارت بهدا در شرایط احراز رشته   دکترا/کارشناسی ارشداستخدا

 . مند گرددبهره ...........شغلی
 نام و نام خانوادگی  

  معاون توسعه و مدیریت منابع دانشگاه
 خانوادگی   نام و نام                                          

 رئيس دانشگاه                                                

 : شماره
 :تاريخ

ریاست محل مهر برجسته  

صادر کننده  دانشگاه

   گواهینامه



 
 یرفع الله الذین امنو منکم و الذین اوتوالعلم درجات    

شتی درمانیدانشگاه عل                                                                                                                                                                         .......وم پزشکی وخدمات بهدا
 «گواهينامه نوع دوم»     

 : نظر به اینکه
 .....................  پست سازمانیداراي  ......................شاغل در .....................شماره ملی  .................... فرزند..........................خانم / آقاي 

 مهارتی گواهينامهبراي اخذ   ،ساعت آموزشهاي مصوب ..... گذراندن   موفق به مصوب هیات امناي دانشگاه براساس دستورالعمل آموزش و توانمندسازي منابع انسانی
صصی/ ، به ايشان اعطا می گرددصادر و  ..............مورخ ...............به شماره دانشگاه  و توانمندسازي منابع انسانی  این گواهينامه براساس صورتجلسه كميته آموزششده اند،  تخ

می از ............. تاريخ  تا از   .بهره مند گردد ...........در شرایط احراز رشته شغلی  کارشناسی /فوق دیپلمامتیازات  استخدا
 نام و نام خانوادگی 

 مدیر توسعه سازمان و منابع انسانی 
 نام و نام خانوادگی 

 رئيس دانشگاه 
 
 

محل مهر برجسته  ریاست 

صادر کننده  دانشگاه

   گواهینامه

 : شماره
 :تاريخ



 لیست دانشگاههای قطب و زیر مجموعه آنها 

 جهت ارزیابی پرونده های مشمولین گواهینامه های نوع دوم تخصصی پژوهشی سطح یک و دو

دانشگاه قطب  دانشگاه های زیر مجموعه دانشگاه های قطب ردیف

 زیر مجموعه

1 

دانشگاه علوم 

 شهید بهشتیپزشکی

 

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی .1

 انستیتو پاستور .2

 صندوق رفاه دانشجویان .3

 سازمان انتقال خون .4

 دانشگاه علوم پزشکی ایران .5

 دانشگاه علوم پزشکی البرز .6

 دانشگاه علوم پزشکی قم .7

دانشگاه علوم 

اصفهانپزشکی   

2 

 دانشگاه علوم پزشکی

 تبریز

 

 دانشگاه علوم پزشکی اردبیل .1

 دانشگاه علوم پزشکی آذربایجان غربی .2

 پزشکی زنجاندانشگاه علوم  .3

 دانشگاه علوم پزشکی قزوین .4

 دانشکده علوم پزشکی مراغه .5

دانشگاه علوم 

 پزشکی

 کردستان 

 

3 

 دانشگاه علوم پزشکی

 کردستان

 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه .1

 دانشگاه علوم پزشکی ایلام .2

 دانشگاه علوم پزشکی همدان .3

 دانشگاه علوم پزشکی لرستان .4

 دانشگاه علوم پزشکی اراک .5

دانشگاه علوم 

شیراز پزشکی  

 

4 

 دانشگاه علوم پزشکی

 مشهد

 

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند .1

 دانشگاه علوم پزشکی بجنورد .2

 دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریه .3

 دانشگاه علوم پزشکی نیشابور .4

 دانشگاه علوم پزشکی گناباد .5

 دانشگاه علوم پزشکی سبزوار .6

دانشگاه علوم 

شهید  پزشکی

 بهشتی

 

5 

 دانشگاه علوم پزشکی

 شیراز

 

 دانشگاه علوم پزشکی بندر عباس .1

 دانشگاه علوم پزشکی فسا .2

 دانشگاه علوم پزشکی جهرم .3

دانشگاه علوم 

کرمان پزشکی  

 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج .4

 دانشگاه علوم پزشکی گراش .5

 دانشگاه علوم پزشکی لارستان .6

6 

 دانشگاه علوم پزشکی

 اصفهان

 

 گلستاندانشگاه علوم پزشکی  .1

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان .2

 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد .3

 دانشگاه علوم پزشکی قم .4

 دانشگاه علوم پزشکی یزد .5

دانشگاه علوم 

مازندران پزشکی  

 

7 

 دانشگاه علوم پزشکی

 کرمان

 

 دانشگاه علوم پزشکی زاهدان .1

 دانشگاه علوم پزشکی بم .2

 دانشگاه علوم پزشکی جیرفت .3

 رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی  .4

 دانشگاه علوم پزشکی زابل .5

 دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر .6

دانشگاه علوم 

 مشهد پزشکی

 

8 

دانشگاه علوم 

مازندرانپزشکی  

 

 دانشگاه علوم پزشکی بابل .1

 دانشگاه علوم پزشکی شاهرود .2

 دانشگاه علوم پزشکی گیلان .3

 دانشگاه علوم پزشکی سمنان .4

دانشگاه علوم 

اهواز پزشکی  

 

9 
 علوم پزشکیدانشگاه 

 اهواز

 دانشگاه علوم پزشکی بهبهان .1

 دانشگاه علوم پزشکی آبادان .2

 دانشگاه علوم پزشکی دزفول .3

 دانشگاه علوم پزشکی بوشهرَ .4

دانشگاه علوم 

تبریز پزشکی  

  هر یک از دانشگاههای قطب بایستی علاوه بر دانشگاهای زیر مجموعه، یکی از دانشگاههای قطب را نیز طبق جدول تعیین

 .  شده مورد ارزیابی قرار دهد

 



 :صادره باید دارای ویژگیهای زیر باشددوم گواهینامه  های نوع 

 رعایت متن مندرج در نمونه های پیوست -1
 کاغذ گلاسه سفید رنگ ساده و بدون طرح  -2
 .باشد  landscapبوده  و به فرمت  A4سایز کاغذ  -3
 .متن گواهینامه باید با فونت ایران نستعلیق نگاشته شود -4
 : باید باشد 22به غیر از موارد زیر ؛  سایز فونت  کل متن -5

 33سایز فونت عنوان دانشگاه -
 33سایز فونت عنوان گواهینامه نوع دوم  -
 33 "نظر به اینکه"سایز فونت کلمات -

مهر برجسته ریاست دانشگاه صادر کننده گواهینامه در پایین و وسط  -6
 .گواهینامه درج گردد

 

 

 



 
 چ

 
          معاونت توسعه  مديريت و منابع

             داره كل منابع انساني و پشتيباني ا    

                                     

 د/8293/902

03/29/2822 

 دارد

 بسمه تعالي

«یسال تولید ملی، حمایت از کار و سرمایه ایران »  
    مقام معظم رهبری 

 توسعه مديريت و منابع دانشگاههای علوم پزشکي كشورمحترم معاونين 

دستورالعمل آموزش و  14شيوه نامه گواهينامه نوع دوم موضوع ماده  : موضوع

 توانمندسازی كاركنان

 
 سلام علیکم
دستورالعمل آموزش و توانمندساازی اارانااب  ای سیوسا       14ماده در اجرای احتراما 

ینامای ناود دوم و معاادا ساازی یعالیا  هاای آموزشا  ج ا          شیوه نامی اعطای گواه
 . ایفاد م  گردد اقدام مقتض استحضار و 
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